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1.1.1.1 Implementacin del Plan Odontologia
Redes de servicios integradas y con
! Programa Salud Bucodental
mayor resolucion para coordinarfa | 208
prestacion de servicios integrales de
romocin de la salud, prevencién de )
P o B Desarrollo de plan de acciones
Ia enfermedad, diagnostico, P
) ' para el acondicionamiento de
y Calidad de la v cuidados f "o
i : . 1.1.1.1.01 [infraestructura, mantenimiento 4
Atencién paliativos; condicionada ala " nanter
- de equipos y equipamiento de
necesidades de salud y caracteristicas ¢ !
¢ / Ias 4reas de odontologfa EES
de la poblacion, con miras hacia la
consecucion progresiva del acceso
universal a la salud y la cobertura
universal de salud
1112 Mejora del . Listado de Minuta Farmacia Cada CEAS convocara
X Reunién Comité Farmaco s e o
suministro ° © articipacion reunion a su omada
\ Terapéutico (CFT) hospitalario y particlp: Y
abastecimiento de 111201 - 4 sus acciones de lugar y se
! promacion del uso racional de los us accio
medicamentos " discutird los temas
medicamentos
de
1.1.1.3 Ampliacién y mejora — ) Reporte Otros EESActade |Laboratorio
de la provisién de servicios Conformacién y/o actualizacién . formacién.
de apoyo diagnéstico y | 1-1-1:3-0L |de clubes de donantes de sangre Capturade
laboratorio en EEs evidencias DLI
Informe Laboratorio
Disminuida la morbi-mortalidad
materna, neonatal e infantil, mediante
e A > 1.12.1 Aumento de la - T
) el fortalecimiento y la integracién de - ) Seguimiento Planificacién Post
Mejora de la Salud Materna A provision de servicios de o
los servicios de salud antes de la | 1.1:2.1.01 |Evento Obstétrico en los 12
Y Neonatal i salud sexual y reproductiva ! e
concepcion, durante el embarazo, el hospitales priorizados
- . ° en la Red SNS
partoy los primeros afios de vida,
garantizando la calidad de la atencion.
Seguimiento a la planificacién en Reporte Reporte Obstetricia
1.1.2.1.02 las personas adolescentes en los 12 trimestral para
CEAS los SRS
i Enc. Emergencias
Incrementada la capacidad de Medicas
respuesta que favorezca a disminuir la
morbi-mortalidad resultantes de las
. - 1.1.5.1 Redes de S ios de o . " Informe/Plan
emergencias y desastres, mediante la s de Servici wpg  |Elaboracion y/o actualizacién de los e
deteccién, preparacion y mitigacion de | e e ere5 2 Planes de Emergencias y Desastres 1 ¢
, prep i Emergencias de Salud P R it Emergencias y
105 eventos que SUpONeN riesgosy |, pesastres Naturales Desastres
amenazas, bajo un enfoque mediante Ia Preparacion y
multisectorial que contribuyaala  |Respuesta de los
salud y seguridad de las personas imi
Enc. Emergencias
; » . Medicas
Reunion del comité de emergencias
\pg |parasocalizacion del pan Listado de
L1e10, |Hospitalarios Emergencias de salud 3 |participantes,
R publica y desastres naturales con el Minuta
personal del hospital.
Enc. Emergencias
Simulacro para probar la Medicas
HPB funcionabilidad de los Planes de 1 Informe/ listado
1.1.5.1.03 |Emergencias y Desastres participantes
Hospitalarios.
Enc. Emergencias
Reunién con el Comite Hospitalario Listado de Medicas
HPB  |de Emergencias y Desastres para N e s,
preparar el Operativo de Navidad y o antes:
Afto Nuevo comité de emergencias
Enc. Emergencias
Reunién con el Comite Hospitalario Listado de Medicas
HPB  |de Emergencias y Desastres para N e s,
1.15.1,05 |preparar el Operativo de Semana o antes:
de emergencias
Enc. Emergencias
Reunién con el Comite Hospitalario Medicas
wpp  |de Emergencias y Desastres para Listado de
respuesta a Temporada Ciclonica y 1 participantes,
Eventos Hidrometeorologicos Minuta

comité de emergencias




Reunion con el Comite Hospitalario
de Emergencias y Desastres para

Listado de
participantes,

Enc. Emergencias
Medicas

WpB  |respuestaaalta demanda Minuta
115107 |asistencial comité de emergencias 1
Incrementada la capacidad de 1.1.5.2 Fortalecimiento de los Enc. Emergencias
respuesta que favorezca a disminuir la :’,‘;“'“5:9 E"“e"“"”” . Medicas
édicas Hospitalarias parala
morbi-mortalidad resultantes de las pitalarias p:
s o [istenci ficente, . 1 el Model
emergencias y desastres, y de calidad. . Implementacién del Modelo
deteccion, preparacion y mitigacién de L1501 |Mospitalarioy flujos de Asistencia 4 [Reporte
los eventos que suponen riesgos y 5227 I Emergencias y Urgencias
amenazas, bajo un enfoque
multisectorial que contribuya a la
salud y seguridad de las personas
Enc. Emergencias
Hoja de Medicas
Socializacion e implementacién del
HPB supervision/
RAC-Triaje en las Salas de 4
115202 Reporte/Lista de
Emergencias Centros Hospitalarios A
participantes
de Enc. Emergencias
verificacion de Medicas
\pg | mplementacién del procedimiento Carro de paro
para a entrega, recibo y reposicion 4 |(Apertura, Stocky
115203
de carro de paro Verificacion de
desfibrilador)/Hoj
ac o Gunanicinn
Enc. Emergencias
Registros en el tablero de Medicas
HPB |Indicadores de Gestién de las Salas 4 |revorte
11,5204 |de Emergencias de los Centros de P
Salud.
Enc. Emergencias
Medicas
. ' Listado de
HPB  |Socializacién de los procedimientos
N 2 Participantes,
1.1.5.2.05 |de traslado de pacientes
Agenda
‘Atencion Uusarios
Desarrollo y mantenimiento de un
modelo de evaluacién de la entrega de
servicios sanitarios con caracter
igualitario y libre de discriminacién,
8 v 1.2.1.2 Despliegue del Plan
que promueva mediante la continua ” )
m " de Gestion Listas de Espera | HPB  [Utilizacion de la plataforma digital
retroalimentacion, la generacion de o : : 7 |Registro digital
‘ : Quirdrgica en hospitales 1.21.201 |de lista de espera qu
mejores resultados en materia de o
priorizados
salud lo que se traduzca en el aumento
de la satisfaccion de las personas con
respecto a los servicios publicos de
salud
Atencion Uusarios
HPB | Gestion dela ista de espera 2 informe
121202 |quirdrgica
Atencion Uusarios
HPB |Elaboracién de plan de mejora para 2 |iforme o
1.21.2.03 |la disminucién de lista de espera P
Desarrollo y mantenimiento de un Otros Formulariode | Sub-Direccién 187 CEAS
modelo de evaluacion de la entrega de e Inspeccion
servicios sanitarios con cardcter Autoverificacion de
. : aracer 1.2.1.4 Gestién de usuarios formulario de
Humanizacion y Calidad de la |igualitario y libre de discriminacion, N . .
" para adhesién a una cultura | 1.2.1.4.01 |inspeccién de Habilitacién en los 2
Atencién que promueva mediante la continua
o 1 o e de servicio servicios de la cartera de
} : servicios
mejores resultados en materia de
salud lo que se traduzca en el aumento
Otros Plan de mejoras |Calidad de Servcios | 187 CEAS
Elaboracién e implantacion del
plan de mejora para la
1.2.1.4.02 |habilitacién de los Servicios de 2
Salud, incluyendo no
conformidades del MSP.
Otros Reporte Excel | Atencién Uusarios | Aplica para los 165
Realizar de encuesta de (plataforma hospitales que estan
1.2.1.4.03 |satisfaccion a los usuarios en la 12 digital) activos en la plataforma y

Plataforma Digital.

los establecimientos de
PNA.




1.2.1.4.04

Elaboracién de los planes de
mejora de en base a los
resultados obtenidos en la
encuesta de satisfaccion.

Plan

Plan de mejoras

Atencion Uusarios

€n todos los

establecimientos que

estan activos en la

plataforma de encuestas
izados v PNA)

1.2.1.4.05

ala

de los planes de mejora de los
EES.

Otros

Copia de los
planes de
mejoray
evidencia de
acciones

Atencion Uusarios

€n todos los
establecimientos que
estan activos en la
plataforma de encuestas.

1.2.1.4.06

Implementacion de los grupos
focales para determinar la

Listado de
participacion

Informe

El informe es de
la reunion

Atencion Uusarios

1.2.1.4.07

calidad percibida del servicio

al proceso de
referencia y contrarreferencia de
la Red.

Otros

Reporte de Excel

Atencion Uusarios

En todos los
establecimientos de nivel
esnecializado

1.2.1.4.08

Gestionar los buzones de

Informe

Atencion Uusarios

En todos los

1.2.1.5 Monitoreo de la
calidad de los servicios de
salud ofertados

1.2.15.01

Reuniones del comité de mejora
continua de la calidad en la
atencion y seguridad del paciente
para establecer avances, logros,
resultados e indicadores.

Minuta

Otros

Acta
constitutiva

Calidad de Servcios

1.2.1.5.02

Elaborar el programa de
capacitacién en protocolos de
practica clinica del MSP, para
cada drea y servicio.

Minuta

Otros

programa

Calidad de Servcios

1.2.15.03

Capacitacién Protocolos Clinico
MsP a médicos generales,
especialistas, residentes,

v
Psicslogos que apliquen a cartera
de servicioy al protocolos.

Listado de
participacion

Calidad de Servcios

completitud de los expedientes
clinicos y apegos protocolos
maternos neonatales, infantil,
epidemiologia utilizando las
herramientas institucionales de

Otros

Formulario

Calidad de Servcios

CEAS generales y maternos|

1.2.1.5.06

Automonitoreo aplicacién de
lista de verificacién de
completitud de Expediente cinco

Reporte

Calidad de Servcios

1.2.1.5.07

Automonitoreo correcta
aplicacion de la Lista de
Verificacién de la Seguridad en
Cirugia

Reporte

Calidad de Servcios

1.2.1.5.08

Autoevaluacién comité de
mejora continua de la calidad en
la atencién y seguridad del
paciente

Otros

Formulario

Calidad de Servcios

1.2.15.10

Reporte de avance del Plan de
Mejora de la Calidad en los
Servicios de Salud

Informe

Plan

Calidad de Servcios

121511

Reuniones del Comité de Control
¥ Prevencién de Infecciones
Asociadas a la Atencién en Salud
(1AAS)

Minuta

Listado de
participacion

Calidad de Servcios

Humanizacion y Calidad de la
Atencién

Fortalecida la calidad de la atencién en
salud como resultado del seguimiento
a los aspectos técnicos y no técnicos
de la atencién, que disminuya el riesgo
de la seguridad del paciente y de los
resultados esperados de salud

1.2.2.2 Fortalecimiento de
la calidad de atencion de las
unidades de nutricion
clinica y dieto terapia

1.2.2.2.01

al plan de mejora de
las evaluaciones de la calidad de
los servicios de nutricién

Plan

€l plan de
seguimiento

Calidad de Servcios

1.2.2.3 Implementacion del
Programa de Bioseguridad Y
Vigilancia Epidemioldgica
enlos EES

1.2.23.01

Capacitacién en Lavado e Higiene
de Manos, dirigido a todo el
personal del EES

Listado de
participacion

Fotos

Informe

Epidemiologia

1.2.23.02

Automonitoreo del sistema de
vigilancia y control hospitalario
de infecciones asociadas a la
atencién

Otros

Formulario

Epidemiologia

1.2.23.03

Auto evaluacién del Comité de
control y prevencién de
infecciones asociadas a la
atencién en salud.

Otros

Formulario

Epidemiologia

1.2.2.3.04

Reporte de Indicadores, Calidad
de los Servicios de Salud

Reporte

Calidad de Servcios

1.2.23.07

Reuniones del Comité de
Bioseguridad Hospitalario

Listado de
participacion

Minuta

Acta de Reunion

Epidemiologia




Capacitacion en a Guia de Ustadode [Fotos Epidemiologia
Limpieza y Desinfeccién de participacion
1.2.2.3.08 |Superficies Hospitalarias del 4
Ministerio de Salud, dirigido al
personal de Limpieza del EES
. Informe Sub-Direccion
1.2.2.3.0 |Implementacion de los procesos 2
22399 | e bioseguridad hospitalaria
Elaboracion de los planes de Plan Epidemiologia
; : |
1.2.2:3.10 |eiora a partir de los resultados R
de evaluacién de procesos de
bioseguridad hospitalaria
Implementacién y seguimiento a Plan, Informe Epidemiologia
122317 |[0% lanes de mejora de B
evaluacion de procesos de
binsesuri
Notificacion oportuna de fas Reporte Epidemiologia
1.2.2.3.12 |enfermedades bajo vigilancia 12
2 a1a | Aplacen d Bcsequridaden . Formularic | Epidemiologia
22333 | CeAs (formulario DCH-FO-035)
12.2.3.14 |SuPervision de la ruta sanitaria 4 |Reporte Sub-Direccion
en el EES
Automonitoreo fas medidas de Otros Formulario |Sub-Direccién
1.2.23.15 [politicas de bioseguridad 12
1.2.2.4 Mejora de los Socializacion del manual de Listado de Infraestructuray
servicios de hostelera 1.2.24.01 |procedimiento de hosteleria 1 |participacién Hosteleria
Implementacin del Informe Infraestructuray
1.2.24.02 |procedimiento de hosteleria 6 Hosteleria
Gestionar los QDS de los Otros Reporte de Excel | Atencion Uusarios
1.2.2.5 Programa de ° "
: 1.2.2.5.01 |usuarios, canalizando hasta dar 12
Gestion de Citas .
resbuesta al mismo.
imiento a la actualizacion de Reporte ‘Atencién Uusarios
1.2.2.5.02 [las carteras de servicio de los 12
‘Organizar las citas a consultas Reporte Atencién Uusarios
125,03 |eXtermas para que todo los 12
usuarios lleguen con una
consulta
o ] Informe Sub-Dieccién
Gestién integrada y articulada de las
redes piblicas de servicios de salud,
con actores involucrados en la 2.2.2.1 Conformacion de los
organizacién, gestion y atencién de | Comités de Salud (Primer T
Humanizacién y Calidad de la |servicios de salud con enfoque Nivel) y Hospitalarios Diagndstico situacional de la
umanzaciony e8¢ due v v ospitat: 2.2.2.1.01 |conformacion de los comités 12
Atencion participacién intra e intersectorial y | (priorizados segtin Hopitalarion
participacion social fortalecida, que | Reglamento Hospitalario Pl
promueva un ambiente favorable para |434-07)
Ia cobertura y acceso a los servicios de
salud
i 16n del " Otros Matrizde DCH  [Sub-Dieccion
222.1.02 Con ?rmaflon le los comits 12
Hospitalarios
Reducida las disparidades en la Ustadode | Minuta Rhumanos
Gestiony Desarrollo del disponibilidad de personal médico 3.1.1.1 Fortalecimiento del Sesiones de trabajo para revisar participacion
o especializado y personal licenciado en de 3.1.1.1.01 {los requerimientos de solicitudes 3
enfermeria que existen los diferentes y Seleccion de novedades
niveles
Sesiones de trabajo para Ustadode | Reporte Rhumanos
3.1.1.1.02 |identificar causas de rotacién en 4 participacion
los establecimientos de salud
Incrementada fas competenciasy Uistado de Rhumanos
resolutividad de los colaboradores, de participacion
Desarrollo del Talento acuerdo a la complejidad de sus 3.2.1.1 Programa de 211,01 |Fiecucién Plan de Capacitacion R
Humano funciones, las necesidades de salud de |capacitacién del SNS 21O |srs-2024
Ia poblacién y los compromisos del
sector
Deteccion necesidades Reporte Rhumanos
3.2.1.1.02 |capacitacién por departamento 1
SRSy CEAS-Plan 2025
Elaboracién del Plan de plan Rhumanos
3.2.1.1.03 N 1
Capacitacién SRS-2025
Minuta Listado de Rhumanos
o articipacion
3.21.2 C'ompnner\le de ) 321201 a la evaluacion de 3 P p:
del D 2024
Otros Plantillas del | Rhumanos
Entrega de Plantillas de la
32.1.2.02 g 1 MAP

Planificacién de RRHH 2025




Otros Informe o Plan | Rhumanos Las regionales o centros
enviado por el que presentaron plan en el
Encuesta de clima laboral o MAP 2022, debe realizar la
3.2.1.2.03 | Desarrollo Plan de Clima Laboral, encuesta en el 2023, las
(segun aplique) que hicieron la encuesta
en el 2022, deben
presentar plan en el 2023
Otros Reporte SUR | Rhumanos Se realizara un taller en
o PLUS /Encl febrero del 2022, por
3.2.1.3 Ejecucion del Plan al Registroy
; ! caso de los parte del Area de
de Seguridad y Salud 3.2.1.3.01 | Control de solicitudes de Seguros
! o o Hospitales la Relaciones laborales. A
ocupacional dicos para Padres. regional debe partir de este taller, RRHH
generar el de los SRS deben llevar
Reporte Rhumanos Relaciones Laborales de la
42130, |Implementacion del Proceso de Sede -Suministrar politica.
21392 | \ditoria Médica Explicar a los CEAS en que
consiste el informe
Otros Matriz Rhumanos Se realizara un taller de
Elaboracisn de reporte y Estandarizada catpa:\lta::n paro maneiar
3.2.1.3.03 |seguimiento de incidentes estaactividad. Lo realizara
el Area de Salud
laborales.
Ocupacional.
— Reporte Otros Matriz Estandari] Rhumanos l drea de Salud
Elaboracién de reportey Ocupacional suministrara
3.2.1.3.04 |seguimiento del personal pasivo modelo de reporte para
por enfermedad. realizar esta actividad
Otros Matriz Estandari] Rhumanos l drea de Salud
Registro de subsidio por Ocupacional suministrara
3.2.1.3.05
enfermedad comin modelo de reporte para
realizar esta actividad
Informe Rhumanos l drea de Salud
o Ocupacional suministrar
Implementacién del Sistema de contenido del informe
321306 [Seguridad y Salud en la para realizar esta
Administracién Publica (SISTAP) actividad. EI formato de
informe esta
Otros Reporte emitido | Rhumanos
por Relaciones
Instrumentacion de expedientes Laborales Sede
3.2.1.3.07 |de pago de prestaciones Central/(para el
aborales y desvinculaciones Servicio
Regional) /
Reorte emitido
3214 Evaluacion de fa B ) Informe con Informe con | Sub-Direccién
! ” Evaluacién de Metodologia de agnosti iagnosti
Metodologia de Gestion | 3.2.1.4.01 |- oo !
Gestion Productiva
Productiva
Plan de mejora a partir de los Plan Sub-Direccion
32,1407 |Festitados de la evaluacién de a
metodologia de gestion
32.1.4.03 |ImPrementacion y seguimiento a Informe, Plan Sub-Direccion
21493 los planes de mejora de la MGP
Informe Administracién
Fortalecida la capacidad institucional
mediante la optimizacién de los procesos,
empoderamiento del talento humano, (4 1 3 5 |t entacion del - »
articulacion interna, tecnologias de la y h Implementacién de mejora en la
i . « Sistema de Administracion | 4.1.1.2.01 N
informacion y la comunicacion, la N gestion documental en EL CEA
infraestructura fisica con el fin de mejorar |9€ Bienes
la oferta institucional a la poblacién en
términos de calidad y eficiencia
4.1.1.2 Implementacion del P, Otros Plantillas de Financiera
; Actualizacién del inventarios de
Sistema de Administracion | 4.1.1.2.02 N " Activo Fijo
Activos Fijo CEAS
de Bienes
4.1.1.2 Implementacion del Auditoria de cumplimiento de las Reporte Administracion
Sistema de Administracion | 4.1.1.2.03 |politicas de administracién de
de Bienes bienes en EES
4,113 Mejora de la Reporte Fotos Tecnologia
infraestructura tecnolégica | 4.1.1.3.01 |Actualizacién de portales web
de la Red SNS
Reporte Tecnologia
Soportes incidencias tecnolégicas
41.13.02
atendidas
ventaro deact Reporte Tecnologia
11303 |nventario de activos

tecnoldgicos




4.1.1.4 Implementacion del
plan mantenimiento

Elaboracién del Plan de

Plan

Infraestructura y
Hosteleria

4.1.1.4.01 |Mantenimiento preventivo de
preventivo de equipos e
equipos en los EES
infraestructura
al plan de Informe Infraestructura y
4.1.1.4.02 | mantenimiento de preventivo en Hosteleria
el EES
:,1,1I,e Ac!ual\zacvo"tv . Cumplimiento de los analisis y Otros. Resolucién de Planificacién
e e redisefio de estructura estructura
organizativa de la Red SNS por N N organizativa o
! i 4.1.1,6.01 |organizativa coordinada por el
nivel de complejidad de manual de
MAP y Desarrollo Institucional
NS organizacién y
Ot Autod Gsti Gestién Calidad
4.1.1.17.03 | laboracion/actualizacién de ros uto! ‘”‘f““‘ "“‘; estion Calica
55207 autodiagnéstico CAF gula sector salu
- . Otros Plan de Mejora | Gestin Calidad
Elaboracién de plan de mejora
4.1.1.17.04
CcAF
Otros Informe de Gestién Calidad
41117.05 al plan de mejora implementacién
CAF anterior plan de mejora
(eiecucién
Elaboracién del informe de Otros Informe de Gestion Calidad
autodiagnéstico y entrega de autodiagnéstico
41.117.06 € v entrega oe y
sistema afinado de puntuacién incluyendo
CAF sistema de
Firma de Acuerdo de Evaluacion Otros EDI Gestion Calidad
Desempefio Institucional,
4.1.1.17.07 |alineado al plan de mejora CAF
(solo aplica si hay cambio de
MAF)}
Listado de Gestion Calidad
Ejecucion de las sesiones del participacion
4.1.1.17.08
Comité de Calidad del CEAS
4.1.1.8 Implementacion de los IVIESas Tecnicas de evaruacion Otros Plan Informe de Gestion Calidad
programas Desempefio SNS y resultados SISMAP Salud y autoevaluacién
SISMAP Salud Programa de Desempefio SNS
para la formulacién e
4.1.1.8.01 |implementacién de propuestas
de mejora que contribuyan a
impulsar un cumplimiento
minimo de 65 puntos en la
o ] Otros Informe de Gestion Calidad
Mesas técnicas de evaluacion avances o
resultados SISMAP Salud y resultados plan
Programa de Desempefio SN de mejora
11,02 |Pora 1@ formulacién e
implementacion de propuestas
de mejora que contribuyan a
impulsar un cumplimiento
minimo de 65 puntos
4.1.1.10 Fortalecimiento del Plan Listado de Planificacion
Sistema Institucional de Elaboracion del Plan Operativo participacion
Planificacién, Monitoreo y 4.1.1.10.01
N Anual 2025
Evaluacién PPP
4.1.1,10,02 | 12boracion de la memoria Memoria Planificacion
2024
Informe Listado de MEP enviado a |Planificacién Todos los SRS/ Entregar 21
. participacion  [DCSNS dias calendario luego
4.1.1.10.04 | Autoevaluacion del POA 2024 finalizar el monitoreo de
Ios hospitales.
Consolidacion y validacion de la Otros Registro Digital | Planificacion Todos los SRS
4.1.1.10,05 | P1antilla SNCC F053 para el Plan
Anual de Compras y
Contrataciones
Formulacién del presupuesto Listado de Minuta Planificacién Todos los SRS
4.1.1.10.06 2025 participacion
Levantamiento de los proyectos Otros Reporte/Matriz |Planificacién
4.1.1.10.07 |y necesidades de cooperacién de
la Red SNS
4.1.1.14 Ejecucion del plan Identificacin de buenas Otros Formulario de | Planificacion
de innovacién institucional practicas en funcién del innovacion
” L |a111401 ” completado y
en promocién de la mejora programa de Innovacién para el
sometido al

continua

EES.




Automatizacion de la
Gestion Institucional

Mejorada la sostenibilidad financiera de la
Red SNS mediante el control de gastos,
saneamiento de las deudas e incremento
de las distintas fuentes de financiamiento
con el fin de garantizar la prestacion de
servicios en salud con oportunidad y
eficiencia

4.1.2.1 Ejecucién de los
procesos de compra en
tiempo oportuno

4.1.2.1.01

al limi de

los indicadores SISCOMPRA CEAS
(si aplica)

Reporte

Administracién

4.1.2.1.02

Siguiente y/o actualizacién a la
de los comité de

comora

Reporte

Otros

acta de
conformacion

Administracién

41.2.1.03

al registro de los
hospitales en el portal
transaccional ( Si tiene portal)

Reporte

Administracion

4.1.2.2 Despliegue del
Sistema de manejo y
Control Interno en la Red

4.1.2.2.01

Rendir oportunamente las
cuentas de anticipos financieros
parasu regulacién en el periodo

Reporte

En las ORS
aplica para la
regulacién de
sus fondos y
vara su

Financiera

4.1.2.2.02

Asegurar el reporte oportuno de
facturacion eficiente de ingresos
por las diferentes fuentes de

Informe

Financiera

41.2.2.03

Rendir opor Tas
informaciones concernientes a
los indicadores de ingreso,
facturacién. némina, deuda e
ineresos de

Reporte

Financiera

4.1.2.2.04

Reportar op Tas
informaciones financieras que
alimentan el sistema de
indicadores, fundamentas en el
registro sistematico de las
transacciones sosteniendo la
calidad del datn

Reporte

Financiera

4.1.2.2.05

Reportar la ejecucion
presupuestaria consolidada de
ingresos y egresos proveniente
de las diferentes fuentes de
financiamiento.

Reporte

En las ORS
aplica para sus
registros y el
seguimiento a
los
establecimiento

Financiera

4.1.2.2.06

Cargar oportunamente las
informaciones financieras
cumpliendo con los criterios de
calidad dispuestos por las
normativas para que estén

i ala cindadania

Reporte

Financiera

4.1.2.2.07

Realizar el cierre de las
operaciones del afio fiscal de
acuerdo con las normativas
emitidas oor la DIGECOG.

Informe

Financiera

4.1.2.3 Fortalecimiento de
la Gestién Financiera de la
Red

41.23.01

Elaboracién de los Estados
Financieros y sus notas de
referencia.

Otros

Estados.
Financieros

Financiera

41.23.02

Crear un reporte de Analisis de
Comportamiento de pago.

Reporte

Financiera

41.23.03

Relacion de activo fijo

Otros

Informe de
Activo Fiio

Financiera

4.1.2.4 Fortalecimiento de
los procesos de facturacion
de la Red SNS

4.1.2.4.01

Analisis del comportamiento de
las objeciones médicas y
administrativas

4.1.2.4.02

Informe

Auditoria Médica

deos planes de
mejora para la disminucion de las
objeciones médicas,
administrativas y el incremento
de la facturacion de los CEAS, en

S lne

Plan

€l plan de
mejora

Auditoria Médica

41.2.4.03

Sesuimiento 3 1 elecucion de
planes de mejora para la
disminucion de las objeciones
médicas, administrativas y el
incremento de la facturacién del
CFA

Plan

l plan de
mejora

Auditoria Médica

dela

Aumentar la conexién del SNS con los
medios informativos y la poblacién,
manteniendo con ellos una

agil, fluida y de calidad;

Gestion Institucional

que nos permita satisfacer con rapidez
las peticiones y necesidades de
informacion sobre la institucién y los
servicios ofrecidos

4.1.3.1 Implementacion del
Manual de Sefialética e
Identidad de la Red SNS

4.1.3.1.01

Implementacién del Manual de
Identidad Hospitalaria.

Reporte

El centro debe
garantizar la
disponibilidad
de fondos para
Ia implantacién
del manual (via
PACC2024).

Comunicacion
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4.1.33 Desphiegue plan e e garantiar
implementacion
interconexién Red Plblica | 4.1.3.301 ’ disporibiidad
e " intercomunicacion fled Piblica i ot
Heichon de el de Servicios de Sakid. adquiic los
inciemas de
Implementacion del Plan Foton Wiruta Comunicacitn
4.1.3.3.02 |imtercomunicacién Red Pblica 1 1
de Servicios de Sakid.
Reporte Reporie de | Comunicacién
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nadas reforest
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personas con discapacidad, medios sociales
y en medios.
Tormadas para fomenta e Fotor lstadade  |Owros: Comunicacién
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PLANIFICACION Y
DESARROLLO




