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OB,

QUE ESTARLECE LA PUESTA EN VICENCIA DEL. MANUAL DR DESCR:CION 11
PUFSTUS PARA MLDICOS, BIOANALISTAS, ENFERMERAS v FARMACEU T 5,
AMBITO DE FROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS,

CONSIDERANDO: OQue Ja Rectoria de! Sistoma Nacional de Satud exia g caigo dol Minisierio de Salud
Publica y sus ¢«presiones territor riles, bocales v éenicas. Esta rectoris serd entendida como la Capacidad
politica de este Ministerio de Sulud Piblica y Asistencia Soctal (MISPAS), de mdxima autoridad niacional
€t aspocton de salud, para regular Ja prosliceion social de fa salud, dirigir y conducir politicas v acciones
sanitarias; Concertar intereses; movilizar rectirsos de tod.: indole: vigilar 1a salud ¥ eoordinar acciones cop
lus diferentes instituciones plblicas y privadas, asi como GHOS aetores sociales compromatidos con la
pro-duccion de fa salud, para e cumplinnento de fas politicas nacionales de salud.

CONSIDERANDO: Que los Ministros de Estado podran dictar disposiciones ¥ reglamentaciones sobre
los servicios & su carga, de caricter interno; siempre que no colidan con la Constitucion, las leyes, fos
reglimentos o las instrucciones del Poder Ejecurivo,

CONSIDERANDO: Que la regulacion es un proceso permanente de formulacion ¥ actualizacion de
fnormas, asi como de su aplicacion por la via del control y 1 evaluacion de la Cstructura, de los procesos y
de los resultados, en ireas de importancia estratégica, como politicas, planes, programas, scrvicios,
calidad de Ia atencion, economia, financiamiento ¢ inversiones en salud, asi como desarrollo de la
investigacion cientifica ¥ de los recursos humanos ¥ teenoldgicos.

CONSIDERANDO: Que una de las funciones del Ministerio de Salud Pablica ¥ Asistencia Social, como
ente rector del sector salud, establecidas por la Ley General de Salud, esla de formular todas las medidas,
tormas v procedimientos que conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones competen al
cjercicio de sus funciones ¥ tiendan a la proteccion de fa salud de los habitantes.

CONSIDERANDOQ: Que los manuales de Descripeiones de puesto constituyen uno de los clementos
esenciales para la aplicacion de la reforma administrativa del sector piblico, que permitird 1a elaboracion
¥ el desarrollo entre otros clementos de un sistema uniforme y educativo de clasificacion y valoracion de
los cargos, asi como fijacion, compensacion, fijacion e incentivo para los cargos clasificados ¥ valorados.

CONSDIERANDO: Que ¢) presente manual describe los cargos, perfiles y funciones para el desempeiio
del personal de salud, conforme a las nuevas estructuras administrativas y de servicios del Ministerio de
Salud Puablica.

CONSIDERANDO: Que este manual es una herramienta de trabajo que tiene como mision orientar a las
autoridades  del sector, empleadores, profesionales Y técnicos y vocacionales de salud, sobre la
denominacion de jos pucstos, cargos, perfiles, funciones ¥ requisitos que debe cumplir el personal de
salud para ocupar un puesto dentro de la estructura organizacional del sistema nacional de salud,
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STAL Lo Constitueion de la Repiblica proclamada ¢ 26 de Eoeen del 2010,
VISTA: FaLey Oigdnica de Administacian Prablica No. 24712 del 14 de Agosta del 2012,
VISTA: La Ley Genenl de Salud MNe 42-01, de fecha 8 de Marzo 2001,

VISTA: La Ley No. 8701 que erea of Sistema Deminicano de Seguridad Social de fecha 9 de Mayo del

afi il

VIETA: L lex  No. 4108, de Funcibs Piblica, procliads ef 18 & eners dil afio DU08 v osus

Reslimentos de uplicacion,

VISTA: La Reolucian No F4-13, &) Mirsaeno de Salpsnisiracion Pabitiog {(MAFL Ou Aprueha Jus
Modeos de Bttt Orpanizativa para us Unidades histitucionales de Manificacian y Bresawrvollo, de

focia 1) de abril ded aio 2013

VISTO: EF Reglamento de Recursos Humanos dol Sistema Nacional de Salud, doeretn No, 732.04,

En cicreicio de bus atribuciones qic me conficre la Ley General de Salwd 42-01 dicio la siguicnte:
RESOLUCION

PRIMIERO: Se dispone poner en vigencia el Manud de Descripeidn de Puestas para Médicos,
Bioanalistas, Fnfermeras y Farmicéuticos, Amodio Provision de Servicios Piblicos y Privados.

SEGUNDQ: Se instiuye v se designa a la Direccion General de Recursos Humanos como la instancia
encurada de difusdic y dar seguiviento a a aplicacion del Mamal de Deseripeion de Puestos pura
Médicos. Bioanalistas, Enfermeras, y Farmacéuticos, Ambito Provision de Servicitos Piblicos y
Privados.

PARRAFO: Asi mismo la publicacion de esta, 2n ¢l Portal Web Institucional via la Oficing de Acceso a

la Intormacion.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional capital de la Repablica

Domivicana a los DIECINUEVE . ( 19 )dias del mes de _EEBRERO_ __ del
ano cos mil catoree (2014),

DR. LORENZO 8V
Ministro de Sy

oo

YHIDALGO NUNEZ
v Asistencia Social



